Lisa 1 Osakaalud

Keskseltside hindamine

OSAKAAL HINDAMISE ALUS

Organisatsiooni vajalikkus keskseltsina 50% tegevuse vastavus kultuuripoliitika arengusuundadele ning moju
valdkonna arengule;

mojusus Uhiskonnas ja vaartus kultuurimaastikul;

vajalikkus valdkonnale katusorganisatsioonina;

jatkusuutlikkus;

koost66 rahvusvahelisel tasandil;

lilkkmelisus ja tegevusest kasusaajate hulk;

Organisatsiooni tegevuse sisukus 30 % sisulise tegevuse vastavus pohikirjas ja arengukavas seatud eesmarkidele
ning eneseanaliiiis;

tegevuste kvaliteet, usaldusvaarsus ja maine;

koduleht: ajalugu, pohikiri, arengukava, aruanded; organisatsiooni
struktuur: juhatus, kontakt, liikmelisus; olnud sindmused, tulevad
sindmused, koolitused: mentor jne, pildialoum-galerii, koostéopartnerid,
huvitavat jne;

Organisatsiooni majanduslik véimekus 20% eelarve: ldbipaistvus, kulude planeerimise alus, tehtud kulutuste
pohjendatus, personali kasutamise efektiivsus;
suutlikkus hankida lisaressursse ja teenida omavahendeid.




